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l GOBIERNO SECRETARIA DE ASUNTOS S

PRESENTACION

La Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la
Republica —SAAS-, tiene por objeto garantizar permanentemente la seguridad,
integridad fisica y la vida del presidente y vicepresidente de la Republica y la de sus
respectivas familias, asi como brindarles toda clase de apoyo administrativo y
logistico en actividades oficiales y personales dentro del territorio Nacional y en el

extranjero.

El Plan Operativo Multianual (POM) para el periodo 2024 - 2028 se elabor6
partiendo de las estrategias y acciones contenidas en el Plan Estratégico
Institucional, asimismo, permite visualizar la programacion de los recursos

financieros a utilizar en los distintos productos y subproductos de la Secretaria.

El POM sirve como un instrumento orientador que permite identificar el destino que
tendra el presupuesto a nivel multianual en concordancia con lo establecido en el
Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal
2024.

Las metas e informacion que se presentan dentro del POM, se encuentran
vinculadas al presupuesto, a través de los productos y subproductos definidos en

Su estructura presu puestaria.
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IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON

VINCULACION INSTITUCIONAL
De acuerdo al mandato de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de

Seguridad de la Presidencia de la Republica —SAAS-, se vinculd con:

Prioridad Nacional No. 7: Fortalecimiento institucional, seguridad y
justicia.

Meta Estratégica de Desarrollo MED No. 12: Creacion de instituciones
eficaces, responsables y transparentes en seguridad y justicia.

Pilar No 4 de la Politica General de Gobierno PGG: Estado responsable,
transparente y efectivo.

Objetivo Sectorial No. 4.4.2.1de la PGG: Impulsar el mejoramiento del
servicio civil, la meritocracia, la transparencia, el control y la rendicion de
cuentas.

Meta No. 16.6 del Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS: Meta ESP1M1.
En 2032, la estructura y funciones de las instituciones publicas han sido
reformadas para responder de manera competente, especializada,
ordenada y moderna a los desafios del desarrollo.

Lineamiento de K’atun 2032: a) Reforma a la Ley del Servicio Civil del
Organismo Legislativo. b) Disefio e implementacion de procesos
sostenidos y sistematicos de formacion y capacitacion de servidores
publicos. c) Disefio e implementacion de un proceso de modernizacion y

eficacia de los sistemas administrativos y financieros del Estado.

Los resultados instituciones se definieron de la siguiente forma:
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1. A partir del 2024 se incrementara la profesionalizacion del recurso
humano, personal administrativo y operativo de la SAAS. Este resultado
se medira con un incremento inmediato de 15%, un resultado intermedio

con un incremento de 20% y un resultado final de 20%.

2. En el 2024 se ejecutara al 100% las horas institucionales que garanticen
la seguridad a los funcionarios a los que la SAAS brinda proteccion. Esta

meta debera ejecutarse en un 100% como meta final.

La SAAS tiene los siguientes productos y subproductos de su

presupuesto:

11130003-203-00 SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

>
SERVICIOS DE GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GUBERNAMENTAL SEGURIDAD PERMANENTE Productos
[ 1
Y D
Seguridad permanente al
Gestiony Presidente y Vicepresidente
Coordinacion y sus familias, ex
Gubernamental presidentes y ex

vicepresidentes
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La unidad de medida del producto y subproducto se hace a través de: Documento y Horas hombre. A continuacién,
se muestra la matriz que integra la meta fisica y la meta financiera, para cada uno de los productos y subproductos

definidos para la Secretaria.

PLAN OPERATIVO MU

ElInforme
Presidencial
muestras los
Acciones Informe dl avances, asiertos
estratégica No. Presidente dela desa;ios el y
4.4.2.1.1: Disefiar Republicaal Cobiermo desde
ypoteren Congresodela una perspectiva
1. Alfinalizar el 2033, marcha un Republica de pé -p
i ' sistema parala G | estratégica para
incrementar en un uatemala .
optimizacién de reorientar a Servicios de Gestidl
wtla [ inistraci lanificaciényla |Subproducto 1 erviclos de bestion
rofesionalizacion, jeti . ,P e y Gubernamental
MED No. 12: | ” ' Obetivo piblica; inversion pablica.
" ordenamientoy sectoriaal No. - -
Prioridad Creaconde | pomocign del 4ot Reorientarla. | Meta estratégica
) instituciones | recursohumano, | . \moutsarel asgnaciondelos| o 4 43 Parael )
Nacional de eficaces personal Pilar No. 4: P recursos a0 2025 5¢ha Apartir del 2023,
. mejoramiento i i
DesarroloNo. 7 respcnsab]es amnisatioy | Estado d]e servicio Pr:se‘z:;s;n:s implementado la nerementarla
Fortalecimiento operativodela | responsable, il P : pr0f25|ona!|zac|6n,
Institucional, y SARS. transparentey| ;w' ° | talidaz: degasto estrateg!a d.e’ ordenamientoy
dad transparente |2. Alfinalizar el 2033, fect mentocraci, 'a e descentralizacion | promociondel | 2
seguridady sen cecutaralioogles | © ectivo | transparencia, acrocea enlagestion | recursohumano,
justicia instituci el controlyla |cumplimiento de 8
J seguridady horas institucionales y o5 objetivos plblica personal
que garanticenla rendicién de Je administrativoy
justicia seguridad a los cuentas. stratégicos de ivo de SAAS
fungonariosalus I desarrall; operatvode
P
que la SAAS brinda roponer
. reformas ala Ley| .
proteccién. de Senvido Cil Apartir del 2023,
para quesse ‘ejelcutalr las horas N
implemente el institucionales que Servicios
sistema de garanticen la Administrativos y de
1 Subproducto 2 o
meritocracia. seguridadalos 00% P Seguridad
funcionarios que Permanente
SAAS brinda
proteccion

Q133,000,000.00 Q137,000,000.00 Q138,000,000.00 Q139,000,000.00 Q141,000,000.00

Datos actualizados al 8 de enero de 2024
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2 FICHAS DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

Para continuar con el seguimiento del Plan Operativo Multianual se realiz6 el mismo

a nivel de metas institucionales, los cuales se detallan a continuacion:

a)

b)

Al finalizar el 2026 se incrementara la profesionalizacién, ordenamiento y
promocién del recurso humano, personal administrativo y operativo de la
SAAS. EIl indicador de este resultado serd la cantidad de personas
capacitadas. Asimismo, la formula a utilizar sera el total del personal
capacitado por mes dividido linea base de personal capacitado * 100.

En el 2026, ejecutar al 100% las horas institucionales que garanticen la
seguridad a los funcionarios a los que la SAAS presta proteccion. El indicador
de este resultado serad la cantidad de horas institucionales. Asimismo, la
formula a utilizar ser& el total anual de horas institucionales dividido el total

de horas institucionales del afio anterior * 100.

Para realizar la correspondiente medicion a nivel de metas institucionales se tomara

como linea base el afio 2021. Los datos absolutos del Producto 1 se mide a través

de un documento, el cual se presenta en el mes de diciembre. El producto 2 se mide

por las horas institucionales, las cuales se obtienen multiplicando las 24 horas del

dia por los 365 dias del afio. En la columna de ejecucion se reflejara la informacion

porcentual.

2024 2026 2028
- @ € @ @ €
2025 2027
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A continuacion, la ficha de seguimiento a nivel multianual de resultado:

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

El Informe Presidencial muestras
los avances, asiertos y desafios del
Gobierno desde una perspectiva | 2021 1 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100%
estratégica para reorientar la
planificacion y la inversion piblica.

Informe del Presidente de
laRepublica al Congreso
delaRepublicade
Guatemala

Alfinalizar el 2025, se
incrementara la
profesionalizacion,
ordenamiento y
promocion del recurso
humano, personal

Total personal

Cantidadde  |capacitados por
Personas mes Lineabasede(2021| 2,746 100% 3,158 15% 100% 3,295 20% 100% 3,295 20% 100% 3,295 20% 100% 3,295 20% 100%
Capacitadas  [personal

H *
administrativoy capacitado** 100
operativo dela SAAS
Alfinalizar el 2025, se Total anual de
jecutaran las met hoi
ﬁ:::i:uaczz:aill:sr:z: ° Cantidad de insl;?:ucionales |
Horas %
garanticen a seguridada | O Total de horas 2021 8,760 100% 8,784 100% 100% 8,760 100% 100% 8,760 100% 100% 8,760 100% 100% 8,784 100% 100%
L Institucionales|, " .
los funcionarios que institucionales del
prestan proteccion afio anterior* 100
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A continuacion, se presenta también la matriz de seguimiento multianual con el seguimiento a nivel multianual de los
productos:

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

ElInforme
Presidencial
muestras los
avances, asiertos y

SERVICIOS DE desafios del
GESTION Documento [Gobierno desde 2021 1 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100%
GUBERNAMENTAL una perspectiva

estratégica para
reorientar la
planificaciény la
inversion publica.

Total personal

capacitados por
mes/Lineabasede| 2021| 2,746 | 100% | 3,158 15% 100% [ 3,205 20% 100% [ 3,205 20% 100% [ 3,205 20% 100% [ 3,205 20% 100%
personal
SERVICIOS capacitado * 100
ADMINISTRATIVOS Y

DE SEGURIDAD Hora

PERMANENTE Total anual de
horas

institucionales /
Total de horas
institucionales del
afio anterior* 100

2021| 8,760 100% 8,784 100% 100% 8,760 100% 100% 8,760 100% 100% 8,760 100% 100% 8,784 100% 100%
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